
โครงการนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม ่ภาคเหนือ รุ่นที่ 1 “Young F.T.I. Regional –Northern” 

หลักการและเหตุผล 

 ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันท่ีประเทศไทยก าลังเข้าสู่สภาวะเงินฝืด ท้ังภาคธุรกิจยิ่งมีการแข่งขันท่ีรุนแรงมากขึ้น จาก

สภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงภายในประเทศ และ

เตรียมพร้อมเข้าสู่การค้าเสรีระหว่างประเทศท่ีก าลังจะเกิดขึ้น บริษัทช้ันน าต่างๆ มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือต่อการ

แข่งขัน ซึ่งจะเป็นก าลังเสริมความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นแก่ธุรกิจอย่างยั่งยืน ในขณะท่ีธุรกิจระดับภูมิภาคขาดโอกาสในการเข้าถึง

ข้อมูล ขาดโอกาสในการรับค าปรึกษาจากผู้ช านาญการ และขาดโอกาสในการเรียนรู้พร้อมประยุกต์ใช้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 

 โครงการนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่จึงจัดต้ังขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้นักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ ได้มีโอกาสเรียนรู้ พัฒนา

ความสัมพันธ์ระหว่างกัน สร้างโอกาสทางการด าเนินธุรกิจและต่อยอดพัฒนาธุรกิจ โดยมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

บริหารธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ ถ่ายจากผู้ทรงคุณวุฒิ, นักลงทุน และนักอุตสาหกรรมท่ีประสบความเสร็จจากรุ่นสู่รุ่น ท้ังนี้ยังเป็น

การส่งเสริมบทบาทให้นักอุตสหกรรมรุ่นใหม่แสดงศักยภาพท่ีจะสานต่อภารกิจของนักอุตสากรรมรุ่นอาวุโส โดยผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับคือการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีถูกถ่ายทอดในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้และปฏิบัติได้จริง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. สร้างความสัมพันธ์ในกลุ่มนักธุรกิจรุ่นใหม่ภาคเหนือและสร้างเครือข่ายกับนักธุรกิจช้ันน าของประเทศ 

2. เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีมีประโยชน์จากผู้รู้และผู้เช่ียวชาญด้านต่างๆ 

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ความรู้และประสบการณ์ ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง 

4. ลดช่องว่างในการด าเนินธุรกิจของครอบครัว ระหว่างเจ้าของธุรกิจและทายาท 

ประโยชน์ที่ผู้รับการอบรมจะได้รับ 

 ผู้เข้าอบรมได้เพิ่มเติมทักษะการบริหารจัดการธุรกิจของตนเอง ผ่านการเรียนรู้ทางด้านวิชาการจากอาจารย์

ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ช านาญการด้านสาขาวิชานั้นๆ และเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงจากผู้ช านาญการท่ีเป็นท้ังนักธุรกิจ นักลงทุน 

และนักอุตสาหกรรมท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อน าไปประยุกต์ ปรับปรุงใช้ในการบริหารงาน ป้องกันและวางแผนรับมือกับ

วิกฤตเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการบริหารงานธุรกิจครอบครัวให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

คุณสมบัติและกลุ่มเป้าหมายของโครงการ (จ านวนไม่เกิน 45 คน) 

1. นักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ / ทายาทธุรกิจ 

2. ควรมีประสบการณ์ในการท างาน 

3. เป็นสมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

4. 1 ท่าน/บริษัท (และขอสงวนสิทธิ 1 ท่าน / 1 ครอบครัว) 



ระยะเวลาในการอบรม 

ระหว่างวนัท่ี 30 สิงหาคม 2558 – 10 ตุลาคม 2558 โดยอบรมต่อเนื่องสัปดาห์ละ 3 วัน(ทุกวัน ศุกร์ – อาทิตย์) 

สถานที่ 

โรงแรม เลอ เมอริเดียน เชียงใหม่ และ โรงแรมฮอลิเดย์อินน์ เชียงใหม่ 

ค่าธรรมเนียมในการอบรม 

50,000.-/ท่าน (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%)  

รูปแบบในการอบรม 

1. บรรยาเชิงเนื้อหาจากอาจายร์ผู้ทรงคุณวุฒิสัปดาห์ละ 15 ช่ัวโมง 

2. กรณีศึกษาผ่านประสบการณ์นักธุรกิจ นักลงทุน ผู้บริหารระดับสูง ท่ีวิทยากรรับเชิญมากประสบการณ์แบ่งปัน

แนวทางสู่ความส าเร็จ สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง 

 

กิจกรรมวิชาการและหัวข้อในการอบรม 

สัปดาห์ หัวข้ออบรม ชั่วโมง
เรียน 

โดย 

1 
 

30 
สิงหาคม 
2558 

1.1 ละลายพฤติกรรม 
1.2 มุมมองนักลงทุน “กว่าจะใหญ่เป็นยักษ”์ 

 เส้นทางไม่ได้โรยด้วยกลีบกุหลาบของนักลงทุน  

 ลักษณะธุรกิจหรือบริษัทท่ีนักลงทุนสนใจคิดว่า
เป็นขุมทองค า  

 บริษัทเราท าอย่างไรให้เป็นที่สนใจของนักลงทุน
เพื่อเตรียมพร้อมเตรียมตัวเข้าตลาดทุน 

 ถ่ายทอดมุมมองสู่ทายาท 

3 
3 

รศ.อรพณิ  สันติธีรากุล 
คุณวิชัย  วชิรพงศ์ และ 
คุณจักรพันธุ์ วชิรพงศ์ 
กูรูหุ้นพันล้าน “เส่ียยักษ์” เซียนหุ้นไทย 

2 
 

4-6 
กันยายน 
2558 

Creative marketing  
1.1 เจาะลึกการตลาดสร้างสรรค์ เน้นขายของให้

เป็น เสนอผลิตภัณฑ์ท่ีตรงใจลูกค้า ทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาโดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์ และต่อยอดสู่นวัตกรรม 

1.2 สุดยอดนักขายเป็นได้อย่างไร 

 เส้นทางชีวิตยอดนักขาย 

 ท าอย่างไรจึงเป็นท่ี 1 ของยอดขาย 

 เทคนิคและช้ันเชิงในการท าการขายสินค้า 

 
15 
 
 

 
3 
 

 
คุณฉัตรชัย สงวนวงศ์ 
ผู้จัดการท่ัวไป บริษัท ซีพีแรม จ ากัด 
อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
คุณสมชาย เหล่าสายเชื้อ 
โตโยต้าดีเย่ียม เจ้าของยอดขายโตโยต้า
อันดับ 1 ในเอเชีย 
 



 ธุรกิจภูธร จะท ายอดขายให้โดดเด่นได้
อย่างไร 

 ขายอย่างไรให้เค้าเป็นลูกค้าเราตลอดไป 
3 
 

11-13 
กันยายน 
2558 

1.1 Workshop ทายาทธุรกิจ 
1.2 Sustainable Family Business 
การส่งต่อและสานต่อธุรกิจครอบครัว การปรับตัว
เพื่อความยั่งยืนของธุรกิจครอบครัว การเช่ือมต่อ
ความแตกต่าง ต่อยอดความเหมือนของคนสองรุ่น 
แรงบันดาลใจและความเข้าใจในการสืบทอดธุรกิจ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อ ส่งมอบธุรกิจ การ
บริหารธุรกิจครอบครัวอย่างมืออาชีพ  ธรรมนูญ
ครอบครัว- ประโยชน์ โครงสร้าง และกรณีศึกษา 
1.3 แนวคิดวิธีการส่งต่อธุรกิจจากมุมพ่อ และมุม
ลูก 
 
 
 
1.4 พบปะหน่วยงานราชการ 

6 
6 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
3 

รศ.อรพณิ  สันติธีรากุล 
คุณวิเชฐ ตันติวานิช  
ประธานกรรมการบริหาร สถาบันพัฒนา
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
มหาวิทยา ลัยกรุ ง เทพ  และ  ผู้ ช่ วย
กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บริษัท ไทย
เบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
คุณชัดชาญ เอกชัยพัฒนกุล  
กรรมการผู้จัดการบริษัทเชียงใหม่ 
วนัสนันท์ จ ากัด และทายาทธุรกิจ  
คุณชลากร เอกชัยพัฒนกุล เจ้าของร้าน
สลัดช่ือดัง โอ้กะจู๋ 
หน่วยงานราชการ 

4 
 

19-20 
กันยายน 
2558 

1.1 ละลายพฤติกรรมเข้มข้น 
1.2 บริหารบุคลากรให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม

องค์กร 

 พนักงานเป็นพันบริหารให้ราบรื่นได้อย่างไร 

 วัฒนธรรมองค์กรควรสร้างอย่างไร 

 พนักงานลักษณะไหนเป็นดาวเด่น 
1.3 น าเสนอเคสปัญหาทีพ่บมากในองค์กร และ

วิธีการแก้ไข 

9 
3 
 
 

 
 

 
คุณวรวัชร ตันตรานนท์  
ผู้บริหารริมปิง, ชอยส์มินิสโตร์, UMI 
 
 

5 
 

25-27 
กันยายน 
2558 

Accounting & Finance 
1.1 การอ่านและการใช้งบการเงินเพื่อการบริหาร 

ลดค่าใช้จ่าย เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
การจัดท างบกระแสเงินสด การท าประมาณการ
กระแสเงินสด วงจรเงินสด ท าความเข้าใจ
อัตราส่วนทางการเงิน เพื่อตรวจสุขภาพทางการ
เงินขององค์กร 

 
 
 

 
15 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
อ.นวพร บุศยสนุทร 
คณะบัญชีและพาณิชย์ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 บริหาร 30 บริษัทก็ไม่หวั่น ถ้าบัญชีเจ๋ง เรื่องจริง
ไม่อิงนิยายของทายาทธุรกิจ 

 
(*** อาทิตย์นี้จัดท่ีโรงแรมฮอลิเดย์อินน์ เชียงใหม่) 

3 
 

คุณกรกฤช จุฬางกูร 
กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซัมมิท โอโต 
บอด้ี อินดัสตรี จ ากัด (SAB) และบริษัท 
ซัมมิท โอโตซีท จ ากัด (SAS) ในเครือ
กลุ่มซัมมิท กรุ๊ป 

6 
 

2-4 
ตุลาคม 
2558 

Human Resource Management 
1.1 บริหารคนเก่ง รักษาคนดี เลือกคนถูกโดยใช้

เครื่องมือประยุกต์เข้ากับธุรกิจได้จริง ไม่ว่าธุรกิจ
เล็กหรือใหญ่ด้วย Personality type, 
competency, Job Description, Job 
Specification, KPI 

1.2 ข้อพิพาทแรงงาน ปัญหา และวิธีแก้ 

 
15 
 
 
 

 
3 

 
อ.ภานุวัฒน์  ตรังคานุวัฒน์ 
Manager –HR Strategy & 
Integration, The Siam Cement 
Public Company Limited  
 
จนท.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

7 
 

10 
ตุลาคม 
2558 

1.1 นักธุรกิจรุ่นใหม่ มองมุมกลับปรับ look 
ผลิตภัณฑ์ 
จากโบราณเป็นสินค้าขาดตลาดทันสมัย ผลิกวิฤกติ
ให้เป็นโอกาสจากมุม creative marketing 
1.2 Workshop สรุปผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้และ
คาดว่าจะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงอย่างไร (เตรียม
รูปแบบพร้อมน าเสนอ) 
1.3 น าเสนอผลท่ีได้รับจากเรียนรู้ 
1.4 มอบใบประกาศฯ โดยประธานสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย 
1.5 งานเล้ียงสานสัมพันธ์ 

3 
 
 
 
 
3 

คุณรวิศ หาญอุตสาหะ 
ทายาทรุ่นท่ีสามแห่ง "ผงหอมศรีจันทร์" 
บจก.ศรีจันทร์สหโอสถ 
 

 รวม 96 ช่ัวโมง   
หมายเหตุ  ตารางเรียนอาจมีการสลับหัวข้อในแต่ละสัปดาห์เพื่อให้เหมาะสมกับความสะดวกของวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินผล 

ผู้ท่ีผ่านการอบรมจะต้องเข้าอบรมตามช่ัวโมงท่ีก าหนดไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาเรียนท่ีก าหนด จึงจะผ่านเกณฑ์รับ

วุฒิบัตร จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมภาคเหนือ  

ปิดรับสมัคร วันพุธที่ 19 สิงหาคม 2558 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันศุกร์ท่ี 21 สิงหาคม 2558 

 

ติดต่อสอบถาม:   คุณนิภาวดี   นิรัติศยวานิช และ คุณอรุณโรจน์   กิมภิระ 

      สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ 

      158 ถ.ทุ่งโฮเต็ล ต.วัดเกต อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50000 

      โทร.053-304346-7 โทรสาร.053-246353  อีเมล. arunrot.k@hotmail.com 

 


