
 

“HR FOR NEW HR 2017” 
การบริหารคนสาํหรบัฝ่ายบุคคลมือใหม่ 

โปรโมชั Éนจดัใหญ่ไฟกระพริบ !!  

สมคัร 3 จา่ยเพียง 2 (จากราคาปกต)ิ 

 
 

 

 

 

 

 

วนัเสารท์ีÉ 17 มิถุนายน 2560 

เวลา 9.00 น. – 16.00 น. 

ณ. โรงแรมโลตสั ปางสวนแกว้ จงัหวดัเชียงใหม่ 

อ.สิทธิศกัดิ Í ศรีธรรมวฒันา 

บริษัท เอชอาร ์ดี โซลูชั Éน จาํกัด HR DEE SOLUTION CO.,LTD. 

29 ซ.เพชรเกษม 82 แยก 4 แขวงบางแคเหนอื เขตบางแค กทม. 10160 

เบอรโ์ทรศพัท ์062-7132200 087-0718100 Email:hrdeesolution@gmail.com 

www.hrdeesolution.com Facebook.com/hrdeesolution.com 



เพราะ...งานบุคคล 
1. เป็นงานทีÉไม่มีสูตรสาํเร็จรูป..ไม่มีสูตรตายตวั…ไม่มีวิธีการทีÉแน่นอน 
2. เป็นงานทีÉมีกฎหมายเขา้มาคุม้ครอง 
3. เป็นงานทีÉตอ้งขึÊ นอยูก่ับอารมณแ์ละความรูสึ้กของคนจาํนวนมาก 

หากบริหารเป็น..ก็จะไดใ้จและไดผ้ลงานไปพรอ้มกนั 

หากบริหารไม่เป็น..ก็จะมีปัญหาไม่จบสิÊ น 

 

ทา่นเจา้ของกิจการ ฝ่ายบุคคลทัÊงมือใหม่และมือเก่า จึงตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรม
หลกัสูตรนีÊ  เพืÉอจะไดบ้ริหารคนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ถกูใจ ไดผ้ลงานตลอดไป 

 

เนิÊ อหาหลกัการบรรยาย 

1. วสิยัทศัน์การบริหารคน เพืÉอไดผ้ลงานทีÉดีและอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติสุข 
2. 20 บทบาทของ “ ฝ่ายบุคคลมอือาชีพ ”   
3. 7 ภารกิจหลักของงานบุคคล ทีÉตอ้งทาํใหส้าํเร็จ 
4. ฝ่ายบุคคลแบบ “ SUPERMAN ” ทีÉลูกน้องรกั เจา้นายชืÉนชม 
5. ตวัอย่าง – การสรรหาพนักงานใหม ่
6. ตวัอย่าง – การจา่ยค่าจา้งและสวสัดิการ 
7. ตวัอย่าง – การบริหารพนักงานดาวเด่น 
8. ตวัอย่าง – การบริหารคนใหอ้ยู่นาน ๆ ทาํงานดี ๆ  
9. ตวัอย่าง – การบริหารพนักงานทีÉมพีฤติกรรมไมพึ่งประสงค ์

10. ตวัอย่าง -  การลงโทษทางวนัิยและการเลิกจา้ง 
 

 



อ.สิทธิศกัดิ Í  ศรธีรรมวัฒนา 

วิทยากรอารมณดี์Ëดี บรรยายสนุก เขา้ใจงา่ย  

 ผูเ้คยทาํงานจริงในงานบุคคลมา 20 ปี ในตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

 บริษัทเซเรบอส ประเทศไทย จาํกดั 
 บริษัทโตโยตา้ทรานสปอรต์ ประเทศไทย จาํกดั 
 บริษัทเซา้ทอี์สตเ์อเซีÉยนแพคเกจจิÊ งแอนดแ์คนนิÉง จาํกดั 
 บริษัทซีพีซี อาย ิประเทศไทย จาํกดั 
 บริษัทเทคโนแฟบ ประเทศไทย จาํกดั 
 เขียนหนงัสือการบริหารคนมากกว่า 30 เลม่ 

ÍÑµÃÒ¤�ÒÊÑÁÁ¹Ò (µ�Í·�Ò¹) 

¨�ÒÂà·�ÒäËÃ�ÊÒÁÒÃ¶Å´ËÂ�Í¹ÀÒÉÕä´�  2 à·�Ò (Â¡àÇ�¹ºØ¤¤Å¸ÃÃÁ´Ò) 

à§×Í่¹ä¢ ÍÑµÃÒ¤�ÒÊÑÁÁ¹Ò 

1 

ºÇ¡ VAT 7% 

2 

ËÑ¡ ³ ·Ṏ่ �ÒÂ 3 % 

3 

ªÒํÃÐÊØ·¸Ô 

(1+2-3) 

ÃÒ¤Ò»¡µÔ 3,900 273 117 4,056 

**ªํÒÃÐÀÒÂã¹ÇÑ¹·Õ่  1 

ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹  2560** 

2,900 203 87 3,016 

ÃÒ¤Ò Promotion 

 3 ·�Ò¹ æ ÅÐ 

2,600 182 78 2,740 

ËÁÒÂàËµØ 

1. ¤�Òãª� �̈ÒÂã¹¡ÒÃÊ�§ºØ¤ÅÒ¡Ãà¾×่Í½�¡ÍºÃÁáÅÐÊÑÁÁ¹ÒÀÒÂ¹Í¡Í§¤�¡Ã (Public Training) ÊÒÁÒÃ¶ãª�ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�·Ò§

ÀÒÉÕËÑ¡¤�ÒÅ´ËÂ�Í¹ä´� 200 % 

2. ÍÑµÃÒ¤�ÒÊÑÁÁ¹ÒÃÇÁ¤�ÒàÍ¡ÊÒÃ +àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº ¤�ÒÍÒËÒÃÇ�Ò§áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹áÅÐãºÇØ²ÔºÑµÃ 


