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วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหผูประกอบกิจการไดพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานใหมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหผูประกอบกิจการไดพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานใหมี
คุณภาพ ความรูความสามารถ ทักษะฝมือสูงขึ้น โดยการฝกอบรมลูกจางเอง หรือสงไปรับคุณภาพ ความรูความสามารถ ทักษะฝมือสูงขึ้น โดยการฝกอบรมลูกจางเอง หรือสงไปรับ
การฝกอบรมกับสถานฝกอบรมฝมือแรงงานอื่น เพื่อใหการผลิตการบริการมีประสิทธิภาพ การฝกอบรมกับสถานฝกอบรมฝมือแรงงานอื่น เพื่อใหการผลิตการบริการมีประสิทธิภาพ 
ตนทนุตํา่ สามารถแขงขนัทางการคาได โดยใหสทิธปิระโยชน เชน การไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดตนทนุตํา่ สามารถแขงขนัทางการคาได โดยใหสทิธปิระโยชน เชน การไดรบัยกเวนภาษเีงินได
เปนจาํนวน 200% ของคาใชจายทีไ่ดใชในการฝกอบรม การไดรบัความชวยเหลอืในดานตางๆ เปนจาํนวน 200% ของคาใชจายทีไ่ดใชในการฝกอบรม การไดรบัความชวยเหลอืในดานตางๆ 
เกีย่วกบัการพฒันาฝมอืแรงงานจากกรมพฒันาฝมอืแรงงาน เปนตน ทัง้นีก้ารฝกตองเปนไปตามเกีย่วกบัการพฒันาฝมอืแรงงานจากกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน เปนตน ทัง้น้ีการฝกตองเปนไปตาม
หลกัเกณฑทีก่าํหนด และตองยืน่คาํขอรบัรองหลกัสตูรและคาใชจายจากกรมพฒันาฝมอืแรงงานหลกัเกณฑทีก่าํหนด และตองยืน่คาํขอรบัรองหลักสตูรและคาใชจายจากกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน

ในกรณีที่ผูประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป กฎหมายกําหนดใหตองในกรณีที่ผูประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแต 100 คนข้ึนไป กฎหมายกําหนดใหตอง
ฝกอบรมลกูจางไมนอยกวารอยละ 50 ของจาํนวนลกูจางทัง้หมดทกุป ถาไมฝก หรอืฝกอบรมฝกอบรมลกูจางไมนอยกวารอยละ 50 ของจาํนวนลกูจางทัง้หมดทุกป ถาไมฝก หรอืฝกอบรม
แลวแตไมครบตามสดัสวนทีก่าํหนด ตองสงเงนิสมทบเขากองทนุพฒันาฝมอืแรงงาน ตามจาํนวนแลวแตไมครบตามสดัสวนทีก่าํหนด ตองสงเงนิสมทบเขากองทนุพฒันาฝมอืแรงงาน ตามจาํนวน
ที่ขาดอยูที่ขาดอยู

พระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557

มขีึน้เพือ่ควบคมุการประกอบอาชพีของแรงงาน ใหไดมาซึง่ความมมีาตรฐาน และมัน่ใจมขีึน้เพือ่ควบคมุการประกอบอาชพีของแรงงาน ใหไดมาซึง่ความมมีาตรฐาน และมัน่ใจ
แกสาธารณชน ในรปูแบบของหนงัสอืรบัรองความรูความสามารถ ทีผ่านมาไดกลาวถงึในสวนแกสาธารณชน ในรูปแบบของหนังสือรบัรองความรูความสามารถ ทีผ่านมาไดกลาวถึงในสวน
ของสาขาอาชีพเบื้องตนที่จะดําเนินการ คือ สาขาไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ของสาขาอาชีพเบื้องตนที่จะดําเนินการ คือ สาขาไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
ซึง่จะมบีทลงโทษสาํหรบัผูประกอบกจิการทีจ่างแรงงานทีไ่มมหีนงัสอืรบัรองความรูความสามารถซึง่จะมีบทลงโทษสําหรับผูประกอบกิจการท่ีจางแรงงานท่ีไมมหีนงัสอืรบัรองความรูความสามารถ
ตามทีพ่ระราชบญัญตัฯิ กาํหนดไว ระวางโทษปรบัไมเกนิสามหมืน่บาท ขณะเดยีวกนัผูปฏบิตังิานตามทีพ่ระราชบัญญตัฯิ กาํหนดไว ระวางโทษปรับไมเกนิสามหม่ืนบาท ขณะเดียวกนัผูปฏบิตังิาน
ที่ไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถก็จะตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาทเชนกัน ที่ไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถก็จะตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาทเชนกัน 
ในการประเมินเพื่อออกหนังสือรับรองความรูความสามารถ ผูประกอบอาชีพสามารถเขารับในการประเมินเพ่ือออกหนังสือรับรองความรูความสามารถ ผูประกอบอาชีพสามารถเขารับ
การประเมนิไดทีห่นวยงานของกรมพฒันาฝมอืแรงงาน หรอืศนูยประเมนิความรูความสามารถการประเมนิไดทีห่นวยงานของกรมพฒันาฝมอืแรงงาน หรอืศนูยประเมนิความรูความสามารถ
ทีไ่ดรบัการรบัรองจากกรมพฒันาฝมอืแรงงาน โดยมคีาธรรมเนยีมหรอืคาบรกิารในการประเมนิทีไ่ดรบัการรับรองจากกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน โดยมีคาธรรมเนียมหรือคาบริการในการประเมิน
เพื่อออกหนังสือรับรองความรูความสามารถ ดังนี้เพื่อออกหนังสือรับรองความรูความสามารถ ดังนี้

ศนูยประเมนิความรูความสามารถกลางศนูยประเมินความรูความสามารถกลาง ไดแก กรมพฒันาฝมอืแรงงาน ซึง่มหีนวยงาน ไดแก กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน ซึง่มหีนวยงาน
ประจาํอยูทกุจงัหวดั เรยีกเกบ็คาธรรมเนยีม ครัง้ละ 1,000 บาท (รางกฎกระทรวง) ประจาํอยูทกุจงัหวดั เรยีกเกบ็คาธรรมเนยีม ครัง้ละ 1,000 บาท (รางกฎกระทรวง) ศนูยประเมนิศนูยประเมนิ
ความรูความสามารถตามมาตรา 26/4(2)ความรูความสามารถตามมาตรา 26/4(2) เปนหนวยงานของรัฐอื่น หรือองคกรอาชีพ  เปนหนวยงานของรัฐอื่น หรือองคกรอาชีพ 
เพื่อเปนการเปดโอกาสใหองคกรอาชีพแตละอาชีพเขามามีสวนรวมในการควบคุมกํากับดูแลเพื่อเปนการเปดโอกาสใหองคกรอาชีพแตละอาชีพเขามามีสวนรวมในการควบคุมกํากับดูแล
และสงเสริมผูประกอบอาชีพดวยกันเองที่เปนองคกรอาชีพ เรียกเก็บคาบริการ ครั้งละไมเกิน และสงเสริมผูประกอบอาชีพดวยกันเองท่ีเปนองคกรอาชีพ เรียกเก็บคาบริการ ครั้งละไมเกิน 
2,000 บาท2,000 บาท

ประโยชนตอสาธารณะ เพื่อเปนการคุมครองความปลอดภัยสาธารณะ 
จากความเสียหายท่ีเกิดจากผูประกอบอาชีพไมมีความชํานาญในการทํางาน
อยางแทจริง อันสงผลกระทบตอตัวผูประกอบอาชีพเอง ตอผูประกอบกิจการ
ชมุชน สงัคม และสงผลกระทบตอศกัยภาพในการแขงขนัทางเศรษฐกจิของประเทศ

ประโยชนตอนายจาง นายจางสามารถคัดเลือกบุคคลที่มีทักษะฝมือ ความรู
ความสามารถ ความชาํนาญเฉพาะ และเหมาะสมกบัตาํแหนงงานนัน้อยางแทจรงิ
เขาทํางาน เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากผูปฏิบัติงาน
ที่ขาดความรูความสามารถ

ประโยชนตอลกูจาง ทาํใหมกีารพัฒนาและยกระดับฝมอืของผูประกอบอาชีพ
ใหมมีาตรฐานและมีทกัษะท่ีสงูขึน้ และเหมาะสมกับตําแหนงงานน้ันอยางแทจรงิ 
มผีลการปฏบิตังิานทีม่คีณุภาพ และลดความเสีย่งทีจ่ะไดรบัอนัตรายจากการ
ทํางาน

ประโยชนของ พ.ร.บ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 แบงออกเปน 3 ประเภทคือ ประโยชน
ตอสาธารณะ ประโยชนตอนายจาง และประโยชนตอลูกจาง ดังนี้

CHIANG MAI INSTITUTE FOR SKILL DEVELOPMENT

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 19 เชียงใหม�
เลขที่ 335 หมู�ท่ี 3 ต.ดอนแก�ว อ.แม�ริม จ.เชียงใหม� 
โทร. 0-5312-1002-3 โทรสาร. 0-5312-1001
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Productivity หรือการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
ส�วนใหญ�จะวดัทีค่วามสามารถในการผลิตของแรงงาน ผลิตภาพ
การผลิตจึงเป�นส่ิงสําคัญในการขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจระยะยาว 
ซ่ึงจะสามารถยกระดับคุณภาพชีวติของประชากรในแต�ละประเทศ
ให�มีความเป�นอยู�ที่ดีขึ้น การท่ีจะพัฒนาศักยภาพการผลิตจําเป�น
ต�องพฒันาประสิทธภิาพของป�จจยัในการผลิตด�วย ป�จจยัการผลิต
ที่เป�นตัวแปรสําคัญของการผลิตคือ “แรงงาน และทุน” ในขณะท่ี
การวัดผลิตภาพการผลิตท่ีนิยมท่ีสุดคือ ผลิตภาพการผลิตของ
ป�จจัยแรงงาน

Labour Productivity หรือผลิตภาพแรงงาน จึงเป�น
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพแรงงานในการผลิตสินค�า และบริการเพ่ือใช�
เปรียบเทียบศักยภาพในการแข�งขันตลาดการค�าโลก

โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย

ความเป�นมา
กรมพฒันาฝมอืแรงงานไดดาํเนนิการจัดทาํ “โครงการเพ่ิมผลติภาพ

แรงงานไทย” เพ่ือดําเนินงานเชิงรุกในการเขาหาสถานประกอบกิจการ 
เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการ และพนักงาน
ในสถานประกอบกิจการ ในการสรางจิตสํานึก
ใหรูคุณคาของทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดและ
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เขาใจถึงความสูญเสีย
ที่แฝงอยูในกระบวนการทํางาน และดําเนินการ
แกไขปรับปรุงไดอยางเปนระบบตอเนื่อง และ
สามารถนําแนวทางไปปฏิบัติเพื่อเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตของ
สถานประกอบกจิการไดอยางยัง่ยนื อนัจะเปนการเพิม่ประสิทธภิาพการผลติ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการตอไป 
เพือ่เสรมิสรางศักยภาพของประเทศไทยใหมคีวามสามารถในการแขงขนั และ
เพือ่สรางความไดเปรยีบในการแขงขันในตลาดการคาโลกตอไป นอกจากน้ี
ยงัเปนการพัฒนาทักษะของบุคลากรของกรมพัฒนาฝมอืแรงงานใหมคีวามรู 
ทักษะ เทคนิค รวมทั้งเรียนรูกระบวนการทํางานของทีมที่ปรึกษา

LABOUR 
PRODUCTIVITY 

วิธีการดําเนินงาน
1. ประชาสัมพันธเชิญชวนและรับสมัครสถาน

ประกอบกิจการ
2. ประชมุชีแ้จงรายละเอยีดโครงการ ใหความรูเร่ือง

การเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย
ในวงจรการผลิตใหแกสถานประกอบกิจการ
ที่เขารวมโครงการ

3. คัดเลือกสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ
4. ทีมท่ีปรึกษาวิเคราะหขอมูลของสถานประกอบกิจการ สรุปผลการวิเคราะหเพื่อประเมิน

ปญหาที่พบ ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อกําหนดวิธีการการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
และลดการสูญเสียในวงจรการผลิต

5. การใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการ ทีมที่ปรึกษาใหคําปรึกษาแนะนํา
เชงิลกึเพือ่เปนแนวทางในการเพิม่ผลิตภาพแรงงาน อาท ิการปรบัปรุงขัน้ตอนกระบวนการ
ทาํงาน (Work Improvement) การควบคมุคุณภาพสนิคาและบรกิาร การบรหิารจดัการ
ระบบโลจิสติกส และโซอุปทาน การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต

6. ทีมที่ปรึกษาจัดทําหลักสูตรโดยมีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับกระบวนงานใหคําปรึกษาเชิงลึก
ในการพัฒนาทกัษะและความรูแกพนักงานของสถานประกอบกิจการทีเ่ขารวมโครงการ

7. ทีมที่ปรึกษาดําเนินการพัฒนาทักษะและใหความรูแกพนักงานในสถานประกอบกิจการ
ที่เขารวมโครงการ

8. ทมีทีป่รกึษานาํเสนอความกาวหนาในการพฒันาในชวงรายงานผลการดาํเนนิงานโครงการ 
ระหวางโครงการ และรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

ประโยชน�ที่จะได�รับ
1. สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการจะไดรับ

การใหคาํปรกึษาแนะนําเชงิลกึจากทมีผูเชีย่วชาญ
จากมหาวิทยาลยัชัน้นาํของประเทศ และหนวยงาน
ภาคเอกชนที่เก่ียวของ

2. ใหคําปรึกษาแนะนําการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมแกสถานประกอบกิจการ

3. ไดรบัสทิธิประโยชนตามพระราชบญัญตัสิงเสรมิ
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557

4. สามารถขอรับบริการจากศูนยใหคําปรึกษาการ
เพิม่ผลติภาพแรงงาน (ศปพ.) จากสถาบนัพฒันา
ฝมอืแรงงาน สาํนกังานพัฒนาฝมอืแรงงาน และ
สถาบนัพฒันาฝมอืแรงงาน 13 กรงุเทพมหานคร

   ศูนย�บริการให�คําปรึกษา
   เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (ศปพ.)

ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (ศปพ.) 
ใหบริการปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และ
ลดการสูญเสยีในวงจรการผลติแกสถานประกอบกิจการทีต่องการ
ทราบขอมูล ตั้งอยู ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน ทั่วประเทศ

ศปพ.

ผลลัพธ�ของสถานประกอบกิจการท่ีเข�าร�วมโครงการ
1. พนักงานในสถานประกอบกิจการมีความรูและทักษะจากการใหคําปรึกษา

แนะนําเชิงลึก และสามารถนําแนวทางไปปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
และลดการสูญเสียจากการผลิต

2. สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการสามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
และลดการสูญเสียในวงจรการผลิต/บริการ เพื่อลดตนทุนที่ไมกอใหเกิด
มูลคาเพิ่ม

3. สถานประกอบกิจการสามารถนําแนวทางวิธีปฏิบัติในการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิต เปนตนแบบในสายการผลิตอืน่
ตอไป
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